book

Tiempo de Acogida Y
Vinculacic’)n
C ta de | Estrellas- Madre de dia



Ihtroduccu
T ///\m/
El Tiempo de~ Acoglda y—vinculacion es Ia

fundamental sobre la que se va a sustentar la relacion
con las familias y sus hijos e hijas.

Trabajar para conseguir, durante este periodo, apego
seguro, confianza, comphudad comunicacion,
segurldad empatia, carifio, comprension, escucha.. N0S

a que se genere un ambiente favorable que
utlra en todas las partes implicadas y se lograra
emar en la misma direccion.
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’I.Tiemro de acogida Y vihculacion

Es un periodo de
tiempo en el que lo
Escuela, colegio o
iniciativa educativa
acoge Yy acompana a
las familias y nifios/as
para poder establecer
la confianza bdsica
para sentirse bien.



Momento en el que se recibe,
se cuida, se protege, se
ayuda, se sostiene a las
familias y los nifios y nifias. Es
una adaptacion a un nuevo
lugar, nuevas personas,
nuevas rutinas, actividades...
nuevoswvinculos fuera de su
entorno mas cercano, todo
ello lleva su tiempo.




Z.('Qué Se heceSita en eSte hempo?

CALMA: dejar las prisas a un
lado, evitar juicios, saber que s
esto es un proceso y lleva su T ’ =

tiempo. \f F

RESPETO: por el proceso y las
necesidades de cada familia y
cada nifio/a. Respeto mutuo.




EMPATIA: ser sostén,
acompanante, tener en

cuenta emociones,
sentimientos.

COMUNICACION:
fundamental para saber lo
que cada parte necesitaq,
sienfe y espera.



Todo ello va a contribuir a generar Contianza y
Seguridad entre todos y repercutird de manero
positiva en la tfamilia y en el/la protesional o
cargo.

El tiempo de acogida y vinculacion no tiene
duracion determinada, cada familia'y nifio/a lo
viven de manera diferente, tienen necesidades
distintas y el proceso de vinculacion es muy
personal.



).¢ Cuaal es la finalidad de este
hemro?

Lograr que las familias y los nifios y nifias
sientan el nuevo espacio a como un lugar de
contianza, de calidez,un espacio tamiliar, de

relacion positiva, donde poder desarrollarse y
relacionarse de manera libre y auténoma.



4.¢Que conlleva la incorporacion para
mwos/as”? . g

Esta incorporacion suele
ser un proceso
emocional costoso y
sensible tanto para
NiNOS Yy ninds como para
sus familias.

Suele ser la primera
separacion del medio
tamiliar (padres, abuelos,
tios...)por lo que es un gran
cambio para ellos/as.



Se dan nuevas relaciones con personas desconocidas {otros
adultos, otros nifios/as...).

Se enc ran en un nuevo lugar, nuevos estimulos, nuevas
sitfuaciones...

Es normal que expresen sus emociones de manera intensa,
esta es la forma en que saben hacerlo, incluso puede llegar o
darse algun cambio de conducta, en el suefio, mds apego
con la familia, mas irritado...



5.¢ Como puede favorecer la familia este
’)VoceSo?

Conocer a la/el profesjgnaﬂqﬂaeyd a estar
el espacio antes de empezar, a ’rrave f de reuniones.

|

en’rrevis’rqs jornadas de puel

nifio/a, para resolver dudas 'Conversm*;..
agradable y de contianza. '



Es tundamental transmitir a'lo

nif n lugar agra:
Y nifias glieses un lugar oy
de confianza, explicandg t«
que podrd hacer alli y hablandoles
de la persona que estard que

estardan con él/ ella.




Acompaniar al nifio o
nifia durante el tiempo
que necesifte, que
sientan la presencia de
sus familias les genera
seguridad y que observe
una relacion positivo
entre la familia y la
persona con la que se
va a quedar es una gran
ayuda para adaptarse.

Durante la estancia en este
tiempo de vinculacidn, la
familia debe situarse cerca
de su hijo/a pero
permitiendo que tenga su
espacio y libertad de
accion, siempre que el nifio
o nifia lo necesite debe
estar disponible, evitar
sobreprotegerle.



En el momento de la
despedida siempre acercarse
y explicarle lo que va o
suceder: ‘'me voy y en un
ratito vuelvo a por 1i'.
Despedida carifiosa, clara 'y
corta. Si la familia desparece
sin decir nada los nifios y
nifias tienen sentimientos de

abandono.




Es importante adecuar la incorporacidn de nifios y nifias en
manera progresiva, siempre adaptandoneos a los progresos
que los peques vayan haciendo y teniendo en cuenta sus
necesidades. La familia es su base de seguridad, apoyo y
confianza hasta que se vincule con la persona que sera su
reterencia el tiempo que pasa lejos de su casa.

Ofrecer y compartir la informacion importante y relevante de
los nifios y nifias nos sirve para poder comprender y ajustarnos
mejor a sus necesidades.



Intentar en casa no acumular cambios durc ate
este tiempo (qui’rar Chupe’re, combi%r AR
habitacidn, destete... ). '

importante para que este prooeso seol pcsmvéﬁj“‘ 7

genere la seguridad y contfianzo nece;; ,Og_& <
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G. (Como {»auluta la/el Fro{eSlohal ' ?:.lem
de acog|da j vmculauon?

Los profesionales, maestros, educadoras,
madre de dia...se adaptan y flexibilizan
para acoger a ninos y ninas y sus
familias. Es importante conocer las
necesidades de cada tamilia para poder
darlo que cada uno necesita.



7.AS|oectoS que Se deben cuidar en este hemloo de
vihculacion:

PREVISIBLE: las rutinas suceden siempre de la misma maneraq,
saben lo que va a ocurrir y pueden anticiparlo sin sobresaltos.
Esto genera contfianza, seguridad y calma.

ESTABILIDAD: personas, espacios, materiales, situaciones..
es importante que se mantengan y ne haya cambios diarios
que desconcierten a niflos y ninhas difticultando™ sentirse
seguros.



VALORES como el respeto, ausencia de juicios, la sinceridad,

tranquilidad, comunicacién, comprensidn...deben estar siempre
presentes.

Fomentar UN  LUGAR ACOGEDOR, CALIDO, FAMILIAR,
AGRADABLE...donde haya variedad de materiales que respondan
a los intereses y necesidades de nifios y nifias, que estén a su
altura, un lugar donde se toméntela libertad de movimiento, lo
autonomia, donde existan momentos para la actividad y para la
calma. Un lugar seguro donde poder desarrollar todas sus

potencialidades. Un lugar donde el acompafiamiento y sostén
sean la base.



Los profesionales de la educaciéon tienen el
compromiso de respetar, cuidar, acompafar,
sostener, ser modelo, ser tolerantes, justos, amables,
firmes, dar amor, tranquilidad, consuelo, aliento,
fomentar capacidades, ayudar en el desarrollo de
habilidades, fomentar la autoestima, conocer el
desarrollo de sus alumnos...la infancia es una fuente
infinita de aprendizajes y lo mdas magico que
fenemos.



TERESA RIVERA GARCIA
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